
Приложение №6 к ООП ООО МБОУ«Бердышевская основная школа»
утвержденной приказом директора№ 95 от 01.09.2023г.

В рамках преемственности начального и основного уровня образования проводитсямониторинг по адаптации обучающихся.
Инструментарий для формирования коммуникативных УУД.

Э. М. Александровская, Ст. ГромбахСхема наблюденияза адаптацией и эффективностью учебной деятельности учащихся(модифицированная Е.С. Еськиной, Т.Л. Больбот)
№ Критерии Бал-лы Поведенческие индикаторысформированности критерия1. Критерии эффективности учебной деятельности1.1. Учебнаяактивность 01
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– активность отсутствует;– пассивен на уроке, часто дает неправильные ответы или неотвечает совсем, переписывает готовое с доски;– активность кратковременная, часто отвлекается, не слушает;– редко поднимает руку, но отвечает преимущественно верно;– стремится отвечать, работает со всем классом, чередуютсяположительные и отрицательные ответы;– активно работает на всех уроках, часто поднимает руку, отвечаетпреимущественно верно, стремится отвечать.1.2. Целеполагание 0
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– плохо различает учебные задачи разного типа, отсутствуетреакция на новизну задачи, нуждается в постоянном контроле состороны учителя, не может ответить на вопросы о том, чтосделал или собирается сделать;– осознает, что надо делать в процессе решения практическойзадачи, в теоретических задачах не ориентируется;– принимает и выполняет только практические задачи, вотношении теоретических задач не может осуществлятьцеленаправленные действия;– охотно осуществляет решение познавательной задачи,регулирует процесс выполнения, четко может дать отчет о своихдействиях после принятого решения;– столкнувшись с новой практической задачей, самостоятельноформулирует познавательную цель и строит деятельность всоответствии с ней;– самостоятельно формулирует познавательные цели, выходя запределы требований программы, выдвигает содержательныегипотезы.
1.3. Самоконтроль 0 – не умеет обнаружить и исправить ошибку даже по просьбеучителя, некритично относится к исправленным ошибкам всвоих работах и не замечает ошибок других учеников;– контроль носит случайный непроизвольный характер, заметивошибку, не может обосновать своих действий;1
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– осознает правила контроля, но одновременно выполнятьучебные действия и контролировать их не может, послевыполнения может найти и исправить ошибки;– ошибки в многократно повторенных действиях исправляетсамостоятельно, контролирует выполнение учебных действийдругими, но при решении новой задачи теряется;– задачи, соответствующие усвоенному способу контроля,выполняются безошибочно, с помощью учителя можетобнаружить неадекватность способа новой задаче и внестикоррективы;– контролирует соответствие выполняемых действий способу, приизменении условий вносит коррективы до начала решения.
1.4. Усвоениезнаний,успеваемость
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– плохое усвоение материала по всем темам и предметам, большоеколичество грубых ошибок;– частые ошибки, неаккуратное выполнение учебных заданий;– плохое усвоение материала по отдельным темам и предметам;– редкие ошибки, чаще связанные с невнимательностью,успеваемость на оценки «3» и «4»;– единичные ошибки, усвоение знаний на «хорошо»;– правильное и безошибочное выполнение практически всехучебных заданий.2. Усвоение нравственно-этических норм и школьных норм поведения2.1. Нравственно-этическаяготовность
0
1
2
3
4
5

– не умеет выделять моральное содержание ситуации(нарушение/следование моральной норме);– ориентируется на моральную норму (справедливоераспределение, правдивость, взаимопомощь);– понимает, что нарушение моральных норм оценивается каксерьезное и недопустимое;– учитывает при принятии решения объективные последствиянарушения моральной нормы;– адекватно оценивает свои действия и действия других с точкизрения нарушения/соблюдения моральной нормы;– умеет аргументировать необходимость выполнения моральнойнормы.
2.2. Поведениена уроке 0
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– не выполняет элементарных требований, большую часть уроказанимается посторонним делом, играет;– часто отвлекается на посторонние предметы, вертится,постоянно отвлекается;– на уроке скован, напряжен или часто отвлекается;– иногда поворачивается, обменивается мнениями с товарищами,но отвлекается редко;– выполняет требования учителя, но иногда отвлекается;– сидит спокойно, внимателен, добросовестно выполняет всетребования учителя.
2.3. Поведениевне урока 01
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– часто нарушает нормы поведения, мешает окружающим;– пассивен, движения скованы, избегает общения вне урока;– не может найти себе занятие на перемене, переходит от однойгруппы детей к другой;– активность ограничена занятиями, связанными с подготовкой к
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другому уроку или мероприятию;– активность выражена в меньшей степени, предпочитает занятияв классе, чтение и т.д.;– высокая активность, с удовольствием участвует в общих делах.3. Успешность социальных контактов3.1. Взаимоотношения содноклассниками
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– негативизм по отношению к сверстникам, постоянно ссорится,одноклассники его не любят;– замкнут, пассивен, предпочитает быть один, другие ребята кнему равнодушны;– предпочитает находиться рядом с одноклассниками, но невступает с ними в контакт;– сфера общения ограничена, контакт только с некоторымисверстниками;– мало активен, но легко вступает в контакт, когда к немуобращаются;– общительный, коммуникативный, сверстники его любят, частообщаются.
3.2. Отношениек учителю 0
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– общение с учителем приводит к отрицательным эмоциям,неадекватно реагирует, обижается, плачет;– избегает контактов с учителем, при контакте тревожен,замыкается;– выполняет требования формально, не заинтересован в общении,старается быть незаметным;– старательно выполняет все требования учителя, но от контакта сучителем уклоняется, за помощью обращается к сверстникам;– дорожит хорошим мнением учителя о себе, стремится выполнятьвсе требования, в случае необходимости обращается запомощью;– проявляет дружелюбие, стремится понравиться, часто подходитпосле урока.
4. Эмоциональное благополучие0 – преобладает агрессия или депрессия;– выражены депрессивные проявления без причин, агрессивныереакции, часто ссорится с одноклассниками;– отрицательные эмоции превалируют (тревожность, огорчение,страхи, вспыльчивость, обидчивость);– эмоциональные проявления снижены, часто бывает вподавленном настроении;– спокойное эмоциональное состояние;– находится преимущественно в хорошем настроении, частоулыбается, смеется.
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Высокий уровень – 44-50 балловУровень выше среднего – 36-43 баллаСредний уровень – 26-35 балловУровень ниже среднего – 21-25 балловНизкий уровень – менее 20 баллов



АДАПТАЦИОННАЯ КАРТА НАБЛЮДЕНИЙк методике Э.М. Александровской и Ст. Громбах(модифицированная Еськиной Е.С, Больбот Т.Л.)
учащихся класса МБОУ «Бердышевская основная школа»

Классный руководитель:
Фамилия,имя Iкритерий IIкритерий IIIкритерий IVкритерий Общийбалл1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 2.1. 2.2. 2.3. 3.1. 3.2. 4
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7………2425Всего:АдаптировалисьНизкий уровень адаптацииДезадаптированны (причина)

Методика диагностики межличностных и межгрупповыхотношений Дж. Морено «Cоциометрия»(возможно использование адаптированной методики…)(коммуникативные УУД)
Социометрический тест предназначен для диагностики эмоциональных связей, т.е. взаимныхсимпатий между членами группы и решения следующих задач:

а) измерение степени сплоченности-разобщенности в группе;
б) выявление соотносительного авторитета членов групп по признакам симпатии-антипатии (лидеры, звезды, отвергнутые);
в) обнаружение внутригрупповых сплоченных образований во главе с неформальнымилидерами.
Методика позволяет сделать моментальный срез с динамики внутригрупповыхотношений с тем, чтобы впоследствии использовать полученные результаты дляпереструктурирования групп, повышения их сплоченности и эффективности деятельности.
Социометрическая методика проводится групповым методом, ее проведение не требуетбольших временных затрат (15 мин). Она весьма полезна в прикладных исследованиях,особенно в работах по совершенствованию отношений в коллективе. Но она не являетсярадикальным способом разрешения внутригрупповых проблем, причины которых следуетискать не в симпатиях и антипатиях членов группы, а в более глубоких источниках.
Метод разработан Дж. Морено, который и ввел термин «социометрия», означающийизмерение межличностных взаимоотношений в группе. В настоящее время этот метод имеет



много модификаций. Внедрение его в исследования советских психологов связано с именамиЕ. С. Кузьмина, Я. Л.Коломинского, В. А. Ядова, И. П. Волкова и др.
Оснащение: бланк социометрического опроса, список членов группы, социоматрица,ручка.Подготовка исследования. Обследованию может подвергнуться группа лиц любоговозраста, начиная от дошкольного, имеющая некоторый опыт взаимодействия и общения. Взависимости от задач, которые призвано решить исследование, и от особенностей(возрастных и профессиональных) изучаемых групп, формируются критерии социометричес-кого выбора. Критерий - это вид деятельности, для выполнения которой индивиду нужновыбрать или отвергнуть одного или нескольких членов группы. Он формулируется в видеопределенного вопроса социометрического теста. По содержанию критерии могут бытьформальными и неформальными. С помощью первых измеряются отношения по поводусовместной деятельности, ради выполнения которой создана группа. Вторые служат дляизмерения эмоциональноличностных взаимоотношений, не связанных с совместнойдеятельностью (например, выбор товарища для досуга).
В зависимости от ориентации критерии делятся на позитивные («С кем бы вы хотелиработать?») и негативные («С кем бы вы не хотели работать?»).
После выбора и формулировки критериев составляется опросник, содержащийинструкцию и перечень критериев.
Порядок исследования. Перед началом опроса инструктаж тестируемой группы(социометрическая разминка). В ходе его следует объяснить группе цель исследования, под-черкнуть важность его результатов для группы, показать, как нужно, выполнять задания,гарантировать сохранение тайны ответов.Примерный текст инструкции: «При формировании вашей группы, естественно, немогли быть учтены Ваши пожелания, поскольку вы были недостаточно знакомы друг сдругом. Сейчас взаимоотношения в группе достаточно определились, и для вас и для вашегоруководства выгодно учитывать ваши пожелания при организации деятельности вашегоколлектива.
Постарайтесь быть искренними в ответах. Исследователи гарантируют тайнуиндивидуальных ответов».
Методические указания. Необходимо постараться установить атмосферу доверия вотношениях с группой. Отсутствие доверия к экспериментатору, подозрения в том, чторезультаты опроса могут быть использованы во вред испытуемому, приводит к отказувыполнять задание в целом либо к отказу осуществить негативный выбор.
После этого приступаем непосредственно к опросу. Ему подвергаются все члены группы.Респонденты должны записать фамилии членов группы, выбранных ими по тому или иномукритерию, в опросный лист и указать свою фамилию. В процессе опроса исследовательдолжен следить за тем, чтобы опрашиваемые не общались между собой, постоянноподчеркивать и напоминать об обязательности ответов на все вопросы. Не следуетторопиться, подгонять испытуемых с ответами. В то же время, если испытуемые не имеютсписка членов группы, не следует препятствовать визуальным контактам. Фамилииотсутствующих желательно написать на доске.
Возможны три основных способа выбора:
а) количество выборов ограничивается 3-5;
б) разрешается полная свобода выбора (каждый может записать столько решений,сколько пожелает);



в) испытуемый ранжирует всех членов группы в зависимости от предложенногокритерия.
С точки зрения простоты и удобства обработки результатов предпочтительнее первыйспособ. С точки зрения надежности и достоверности полученных результатов - третий.
Кроме того, методом ранжирования удается снять опасение: за отрицательный выбор.

Инструментарий для мониторинга формирования личностных УУД
Изучение самооценки школьников(Личностные УУД)

Цель: изучение самооценки.Регистрация данных: групповая форма проведения.Необходимые материалы: регистрационный бланк, ручка.Процедура проведения: каждому школьнику предлагается бланк методики, содержащийинструкцию и задание (лучше сначала показать тренировочный вариант на доске).Инструкция: «Каждый человек оценивает свои возможности, способности, характер ит.п. Уровень развития каждого качества, стороны человеческой личности можно условноизобразить вертикальной линией, нижняя точка которой будет символизировать самоенизкое развитие, а верхняя – наивысшее. На следующей странице нарисовано 7 таких линий.Они обозначают: 1) здоровье; 2) ум, способности; 3) характер; 4) авторитет у



сверстников; 5) умение многое делать своими руками, умелые руки; 6) внешность; 7)уверенность в себе. Под каждой линией написано, что она обозначает.На каждой линии черточкой (–) отметьте, как вы оцениваете развитие у себя этогокачества, стороны личности в настоящий момент. После этого крестиком (х) отметьте,при каком уровне развития этих качеств, сторон, вы были бы удовлетворены собой илипочувствовали гордость за себя. Итак,«–» – уровень развития у вас качества, стороны личности в настоящий момент;«х» – такой уровень развития качества, стороны, к которому вы стремитесь, достигнувкоторого, вы будете удовлетворены собой.Вертикальная линия условно обозначает развитие определенного качества, сторонычеловеческой личности от низшего уровня (нижняя точка) до наивысшего (верхняя точка).Например, в линии «здоровье» нижняя точка указывает на совершенно больного человека, аверхняя – абсолютно здорового».Порядок проведения. Методика может проводиться как фронтально – с целым классом илигруппой учащихся, так и индивидуально. При фронтальной работе надо проверить, каккаждый из учащихся заполнил первую шкалу: пройдя по классу, посмотреть, правильно лииспользуются предложенные значки, ответить на вопросы школьников. После этогоучащиеся работают самостоятельно, и экспериментатор ни на какие вопросы не отвечает.Заполнение шкалы вместе с чтением инструкции длится обычно 10-12 минут.Целесообразно наблюдать, как разные школьники выполняют задание: сильноевозбуждение, демонстративные высказывания о том, что работа «глупая», «я это не обязанделать», отказ выполнять задание, стремление задать экспериментатору дополнительныевопросы, привлечь его внимание к своей работе, а также очень быстрое или очень медленноевыполнение задания (с разницей не менее 5 мин). Все это служит полезной дополнительнойинформацией при интерпретации результатов.
Регистрационный бланк

Фамилия, имяДата Класс
Оцени себя по ниже приведенным качествам, которые обозначены у каждойвертикальной черты. Нижняя точка черты обозначает самый низкий уровень развитиякачества, а верхняя – наивысший.На каждой линии черточкой ( – ) отметь, как ты оцениваешь развитие у себя этогокачества в настоящий момент. После этого крестиком (Х) отметь, при каком уровнеразвития этих качеств ты был бы удовлетворен собой или почувствовал гордость за себя.



Здоровье Ум Характер Авторитет Умение Внешность Уверенностьу многое делать в себесверстников своимирукамиОбработка результатов. Обработке подлежат ответы на 6 линиях (шкалах). Шкала«здоровье» рассматривается как тренировочная и не учитывается или, в случаенеобходимости, анализируется отдельно. Размеры каждой шкалы равны 100 мм, всоответствии с этим ответы испытуемых получают количественную характеристику, дляудобства выражаемую в баллах (например, 54 м. = 54 балла). Обработка включаетследующие этапы:1) По каждой из шести шкал определяются: уровень притязаний в отношении данного качества – по расстоянию в м. от нижнейточки шкалы («0») до знака «х»; высота самооценки – от «0» до знака «–»; величина расхождения между уровнем притязаний и самооценки – разность междувеличинами, характеризующими уровень притязаний и самооценку, или расстояние отзнака «х» до «–»; в тех случаях, когда уровень притязаний ниже самооценки, результатвыражается отрицательным числом. Записывается значение каждого из трехпоказателей.2) Определяется средняя мера каждого из показателей у школьника. Ее характеризуетмедиана каждого из показателей по всем 6 шкалам.3) Определяется степень дифференцированности уровня притязаний и самооценки. Ихполучают, соединяя на бланке испытуемого все значки «х». Получаемые профилинаглядно демонстрируют различия в оценке школьником различных сторон своейличности (см. рис.).В тех случаях, когда необходима количественная характеристикадифференцированности (например, при сопоставлении результатов школьника срезультатами всего класса), можно использовать разность между максимальным иминимальным значением. Последнее, однако, не является достаточно точным, и для анализарезультатов конкретного школьника лучше пользоваться первым вариантом.Следует отметить, что чем выше дифференцированность показателя, тем болееусловной оказывается средняя мера и соответственно тем меньшее значение она имеет. Приочень сильной дифференцированности, когда некоторые стороны своей личности школьник



оценивает очень высоко, а другие – очень низко, анализ средней меры, по существу, теряетсмысл и может быть использован лишь для ориентировки.4) Особое внимание обращается на такие случаи, когда притязания оказываются нижесамооценки, некоторые шкалы пропускаются или заполняются. Не полностью(указывается только самооценка или уровень притязаний), ответы выходят за пределышкалы (знак ставится выше верхней точки или ниже нижней), используются знаки, непредусмотренные инструкцией, ответы комментируются и т.д.
Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г. Лускановой(Личностные УУД)Цель: изучение мотивационной сферы как одной из составляющих личностных УУД.Регистрация данных: групповая форма проведения.Необходимые материалы: регистрационный бланк, ручка.Инструкция для учащегося: «Сейчас я буду зачитывать вопросы, которые описываютваше отношение к школе. Послушайте их внимательно. К каждому вопросу предлагается 3варианта ответа: а, б и в. Выберите тот вариант ответа, который вам подходит, иобведите в кружок одну букву рядом с номером соответствующего вопроса»

1. Как ты чувствуешь себя в школе? а) мне в школе нравится;б) мне в школе не очень нравится;в) мне в школе не нравится
2. С каким настроением ты идешь утромв школу?

а) с хорошим настроением;б) бывает по-разному;в) чаще хочется остаться дома
3. Если бы тебе сказали, что завтра вшколу не обязательно приходитьвсем ученикам, как бы ты поступил?

а) пошел бы в школу;б) не знаю;в) остался бы дома
4. Как ты относишься к тому, что у васотменяют уроки?

а) мне не нравится, когда отменяют уроки;б) Бывает по-разному;в) мне нравится, когда отменяют уроки
5. Как ты относишься к домашнимзаданиям?

а) я хотел бы, чтобы домашние задания были;б) не знаю, затрудняюсь ответить;в) я хотел бы, чтобы домашних заданий не было
6. Хотел бы ты, чтобы в школе былиодни перемены?

а) нет, не хотел бы;б) не знаю;в) да, я хотел бы, чтобы в школе были одни перемены
7. Рассказываешь ли ты о школе своимродителям или друзьям?

а) рассказываю часто;б) рассказываю редко;в) вообще не рассказываю
8. Как ты относишься к своемуклассному руководителю?

а) мне нравится наш классный руководитель;б) не знаю, затрудняюсь ответить;в) я хотел бы, чтобы у нас был другой классныйруководитель.
9. Есть ли у тебя друзья в классе? а) у меня много друзей;б) у меня мало друзей;в) у меня нет друзей в классе
10 Как ты относишься к своимодноклассникам?

а) мне нравятся мои одноклассники;б) мне не очень нравятся мои одноклассники;в) мне не нравятся мои одноклассники



Бланк ответов анкеты мотивации
1. а. б. в. 2. а. б. в. 3. а. б. в. 4. а. б. в. 5. а. б. в.6. а. б. в. 7. а. б. в. 8. а. б. в. 9. а. б. в. 10. а. б. в.
Обработка результатов I. Количественный анализДля дифференцирования детей по уровню школьной мотивации была разработанасистема балльных оценок: ответ ребенка, свидетельствующий о его положительном отношении к школе ипредпочтении им учебных ситуаций, оценивается в 3 балла; нейтральный (средний) ответ оценивается в 1 балл; ответ, свидетельствующий об отрицательном отношении ребенка к той или инойшкольной ситуации, оценивается в 0 баллов.Максимально возможная оценка равна 30 баллам.Установлено 5 основных уровней школьной мотивации: 5-й уровень. 25-30 баллов (максимально высокий уровень школьной мотивации, учебнойактивности). Такие дети отличаются наличием высоких познавательных мотивов,стремлением успешно выполнять все предъявляемые школой требования. Они оченьчетко следуют всем указаниям учителя, добросовестны и ответственны, сильнопереживают, если получают неудовлетворительные оценки или замечания педагога. 4-й уровень. 20-24 балла (хорошая школьная мотивация). Подобный показатель имеютучащиеся, успешно справляющиеся с учебной деятельностью. При ответах на вопросыпроявляют меньшую зависимость от жестких требований и норм. Подобный уровеньмотивации является средней нормой. 3-й уровень (внешняя мотивация) – положительное отношение к школе, ношкола привлекает внеучебной деятельностью. Такие дети достаточно благополучночувствуют себя в школе, чтобы общаться с друзьями, с учителями. Им нравится ощущатьсебя учениками, иметь красивый портфель, ручки, пенал, тетради. Познавательныемотивы у таких детей сформированы в меньшей степени, и учебный процесс их малопривлекает. 2-й уровень (низкая школьная мотивация). Эти дети посещают школу неохотно,предпочитают пропускать занятия. На уроках часто занимаются посторонними делами,играми. Испытывают серьезные затруднения в учебной деятельности. Находятся всерьезной адаптации к школе. 1-й уровень (негативное отношение к школе, школьная дезадаптация). Такие детииспытывают серьезные трудности в обучении: они не справляются с учебнойдеятельностью, испытывают проблемы в общении с одноклассниками,во взаимоотношениях с учителем. Школа нередко воспринимается ими как враждебнаясреда, пребывание в ней для них невыносимо. В других случаях ученики могут проявлятьагрессию, отказываться выполнять задания, следовать тем или иным нормам и правилам.Часто у подобных школьников отмечаются нервно-психические нарушения.

II. Качественный анализАнализируется выбор ребенка по каждому из 10 вопросов анкеты.Первые четыре вопроса показывают эмоциональное отношение ребенка к школе.Выбор третьего варианта ответа на них может свидетельствовать о высокой тревожности,выбор второго варианта – о психологической защите.О перегрузке учащихся свидетельствует выбор третьего варианта ответа на вопрос 5.Конфликтные отношения учащихся с классным руководителем выявляет вопрос 8. Овозможных проблемах свидетельствует выбор второго и третьего вариантов ответа.



Для выделения детей группы риска по эмоциональному самоощущению в учебномколлективе анализируются ответы на вопросы 9 и 10. О полной изоляции или отверженииребенка может свидетельствовать выбор третьего варианта ответов на оба эти вопроса.При различных комбинациях второго и третьего вариантов ответов можнопредполагать либо частичную изоляцию ребенка в классе, либо его включенность в малуюзамкнутую группу из 2 или 3 человек. При комбинации «третий вариант ответа на 9-йвопрос – первый вариант ответа на 10-й» можно предположить, что сам ребенокстремится к общению, однако по какой-то причине ему не удается установить контакт содноклассниками, т.е. фактически он является отвергаемым. Обратная комбинация ответовна эти вопросы может свидетельствовать о том, что ребенок, хотя и имеет обширныеконтакты в классе, не удовлетворен самим коллективом.Негативные ответы (третьи варианты) на вопросы 2 и 3 в совокупности спромежуточным или негативным ответом на вопрос 7 при прочих положительныхответах (первые варианты) и при достаточно высоком общем уровне развития ребенка могутсвидетельствовать о скрытом неблагополучии в отношении к школе.Если ребенок дает третий вариант ответа на вопрос 7 и при этом у него выявленывысокие показатели по факторам социального стресса, фрустрации потребности вдостижении успеха и страха несоответствия ожиданиям окружающих анкеты Филлипса,следует предложить его родителям принять участие в работе тренинга родительскойэффективности, а также оказать психологическую поддержку самому ребенку.При изучении степени адаптации ребенка к средней школе особенно важнопроанализировать ответы детей на 5, 8, 9, 10 вопросы.
Шкала выраженности учебно-познавательного интереса (по Ксензовой Г.Ю.)(Познавательные УУД)
Цель: определение уровня сформированности учебно-познавательного интереса.Оцениваемые УУД: действие смыслообразования, установление связи междусодержанием учебных предметов и познавательными интересами учащихся.Возраст: ступень начальной школы (10,5 – 11 лет)Форма (ситуация оценивания): опросник для учителя.Ситуация оценивания:Методика представляет собой шкалу с описанием поведенческих признаков,характеризующих отношение ученика к учебным задачам и выраженность учебно-познавательного интереса. Шкала предъявляется учителю с инструкцией отметить наиболеехарактерные особенности поведения при решении задач для каждого ученика.Критерии оценивания представлены в таблице 1.

Уровень Критерий оценкиповедения Дополнительный диагностическийпризнак1. Отсутствие Интерес практически не Безразличное или негативное



интереса обнаруживается.Исключение составляетяркий, смешной, забавныйматериал.
отношение к решению любыхучебных задач. Более охотновыполняет привычные действия,чем осваивает новые.

2. Реакция на новизну Интерес возникает лишь нановый материал,касающийся конкретныхфактов, но не теории
Оживляется, задает вопросы оновом фактическом материале,включается в выполнение задания,связанного с ним, но длительнойустойчивой активности непроявляет

3. Любопытство Интерес возникает нановый материал, но не наспособы решения.
Проявляет интерес и задаетвопросы достаточно часто,включается в выполнение заданий,но интерес быстро иссякает

4. Ситуативныйучебный интерес Интерес возникает кспособам решения новойчастной единичной задачи(но не к системам задач)
Включается в процессе решениязадачи, пытается самостоятельнонайти способ решения и довестизадание до конца, после решениязадачи интерес исчерпывается

5. Устойчивыйучебно-познавательныйинтерес
Интерес возникает кобщему способу решениязадач, но не выходит запределы изучаемогоматериала

Охотно включается в процессвыполнения заданий, работаетдлительно и устойчиво, принимаетпредложения найти новыеприменения найденному способу
6. Обобщенныйучебно-познавательныйинтерес

Интерес возникаетнезависимо от внешнихтребований и выходит зарамки изучаемогоматериала. Ученикориентирован на общиеспособы решения системызадач.

Интерес – постояннаяхарактеристика ученика, проявляетвыраженное творческое отношениек общему способу решения задач,стремится получитьдополнительную информацию.Имеется мотивированнаяизбирательность интересов.
Уровни:Шкала позволяет выявить уровень сформированности учебно-познавательного интереса вдиапазоне шести, качественно различающихся уровней: отсутствие интереса,реакция на новизну, любопытство, ситуативный учебный интерес, устойчивый учебно-познавательный интерес; обобщенный учебно-познавательный интерес.

Уровень 1 может быть квалифицирован как несформированность учебно-познавательногоинтереса; уровни 2 и 3 – как низкий, уровень 4 – удовлетворительный, уровень 5 – каквысокий и уровень 6 как очень высокий.
Методика диагностики уровня школьной тревожности ФиллипсаЦель: изучение уровня и характера тревожности, связанной со школой у детеймладшего и среднего школьного возраста.Тест состоит из 58 вопросов, которые могут зачитываться школьникам, а могут ипредлагаться в письменном виде. На каждый вопрос требуется однозначно ответить «Да»или «Нет».



Инструкция: «Ребята, сейчас Вам будет предложен опросник, который состоит извопросов о том, как Вы себя чувствуете в школе. Старайтесь отвечать искренне и правдиво,здесь нет верных или неверных, хороших или плохих ответов. Над вопросами долго незадумывайтесь.Отвечая на вопрос, записывайте его номер и ответ «+», если Вы согласны с ним, или«-», если не согласны». Обработка и интерпретация результатов.При обработке результатов выделяют вопросы, ответы на которые не совпадают сключом теста. Например, на 58-й вопрос ребенок ответил «Да», в то время как в ключе этомувопросу соответствует «-», то есть ответ «нет». Ответы, не совпадающие с ключом – этопроявления тревожности. При обработке подсчитывается:1. Общее число несовпадений по всему тексту. Если оно больше 50%, можноговорить о повышенной тревожности ребенка, если больше 75% от общего числа вопросовтеста – о высокой тревожности.2. Число совпадений по каждому из 8 факторов тревожности, выделяемых втексте. Уровень тревожности определяется так же, как в первом случае. Анализируетсяобщее внутреннее эмоциональное состояние школьника, во многом определяющеесяналичием тех или иных тревожных синдромов (факторов) и их количеством.Факторы № вопросов1. Общая тревожность в школе 2, 3, 7, 12, 16, 21, 23, 26, 28, 46, 47, 48,49, 50, 51, 52, 53. 54. 55, 56, 57, 58;сумма = 22
2. Переживание социального стресса 5, 10, 15, 20, 24. 30, 33, 36, 39, 42, 44сумма = 113. Фрустрация потребности в достижение успеха 1, 3, 6, 11, 17, 19, 25, 29, 32, 35, 38, 41,43; сумма = 134. Страх самовыражения 27, 31, 34, 37, 40, 45; сумма = 65. Страх ситуации проверки знаний 2, 7, 12, 16, 21, 26; сумма = 66. Страх не соответствовать ожиданиямокружающих 3, 8, 13, 17, 22; сумма = 5
7. Низкая физиологическая сопротивляемостьстрессу 9, 14, 18, 23, 28; сумма = 5
8. Проблемы и страхи в отношениях с учителями 2, 6, 11, 32, 35, 41, 44, 47; сумма = 8

КЛЮЧ К ВОПРОСАМ1 - 7 - 13 - 19 - 25 + 31 - 37 - 43 + 49 - 55 -2 - 8 - 14 - 20 + 26 - 32 - 38 + 44 + 50 - 56 -3 - 9 - 15 - 21 - 27 - 33 - 39 + 45 - 51 - 57 -4 - 10 - 16 - 22 + 28 - 34 - 40 - 46 - 52 - 58 -5 - 11 + 17 - 23 - 29 - 35 + 41 + 47 - 53 -6 - 12 - 18 - 24 + 30 + 36 + 42 - 48 - 54 -РЕЗУЛЬТАТЫ1) Число несовпадений знаков («+» - да, «-» - нет) по каждому фактору (абсолютноечисло несовпадений в процентах: < 50 %; > 50 % и 75%).Для каждого респондента.2) Представление этих данных в виде индивидуальных диаграмм.3) Число несовпадений по каждому измерению для всего класса; абсолютное значение- < 50 %; > 50 % и 75%.4) Представление этих данных в виде диаграммы.5) Количество учащихся, имеющих несовпадения по определенному фактору 50 % и75 % (для всех факторов).



6) Представление сравнительных результатов при повторных замерах.7) Полная информация о каждом учащемся (по результатам теста).Содержательная характеристика каждого синдрома (фактора).
1. Общая тревожность в школе – общее эмоциональное состояние ребенка,связанное с различными формами его включения в жизнь школы.2. Переживания социального стресса – эмоциональное состояние ребенка, нафоне которого развиваются его социальные контакты (прежде всего - со сверстниками).3. Фрустрация потребности в достижении успеха – неблагоприятныйпсихический фон, не позволяющий ребенку развивать свои потребности в успехе,достижении высокого результата и т. д.4. Страх самовыражения – негативные эмоциональные переживания ситуаций,сопряженных с необходимостью самораскрытия, предъявления себя другим, демонстрациисвоих возможностей.5. Страх ситуации проверки знаний – негативное отношение и переживаниетревоги в ситуациях проверки (особенно-публичной) знаний, достижений, возможностей.6. Страх не соответствовать ожиданиям окружающих – ориентация назначимость других в оценке своих результатов, поступков, и мыслей, тревога по поводуоценок, даваемых окружающим, ожидание негативных оценок.7. Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу – особенностипсихофизиологической организации, снижающие приспособляемость ребенка к ситуациямстрессогенного характера, повышающие вероятность неадекватного, деструктивногореагирования на тревожный фактор среды.8. Проблемы и страхи в отношениях с учителями – общий негативныйэмоциональный фон отношений со взрослыми в школе, снижающий успешность обученияребенка.

Текст опросника
1. Трудно ли тебе держаться на одном уровне со всем классом?2. Волнуешься ли ты, когда учитель говорит, что собирается проверить,насколько ты знаешь материал?3. Трудно ли тебе работать в классе так, как этого хочет учитель?4. Снится ли тебе временами, что учитель в ярости от того, что ты не знаешьурок? 5. Случалось, ли, что кто-нибудь из твоего класса бил или ударял тебя?6. Часто ли тебе хочется, чтобы учитель не торопился при объяснении новогоматериала, пока ты не поймешь, что он говорит?7. Сильно ли ты волнуешься при ответе или выполнении задания?8. Случается, ли с тобой, что ты боишься высказываться на уроке, потому чтобоишься сделать глупую ошибку?9. Дрожат ли у тебя колени, когда тебя вызывают отвечать?10. Часто ли твои одноклассники смеются над тобой, когда вы играете в разныеигры? 11. Случается, ли, что тебе ставят более низкую оценку, чем ты ожидал?12. Волнует ли тебя вопрос о том, не оставят ли тебя на второй год?13. Стараешься ли ты избегать игр, в которых делается выбор, потому что тебя, какправило, не выбирают?14. Бывает ли временами, что ты весь дрожишь, когда тебя вызывают отвечать?15. Часто ли у тебя возникает ощущение, что никто из твоих одноклассников нехочет делать то, чего хочешь ты?16. Сильно ли ты волнуешься перед тем, как начать выполнять задание?



17. Трудно ли тебе получать такие отметки, каких ждут от тебя родители?18. Боишься ли ты временами, что тебе станет дурно в классе?19. Будут ли твои одноклассники смеяться над тобой, ли ты сделаешь ошибку приответе?20. Похож ли ты на своих одноклассников?21. Выполнив задание, беспокоишься ли ты о том, хорошо ли с ним справился?22. Когда ты работаешь в классе, уверен ли ты в том, что все хорошо запомнишь?23. Снится ли тебе иногда, что ты в школе и не можешь ответить на вопросучителя?24. Верно ли, что большинство ребят относится к тебе по-дружески?25. Работаешь ли ты более усердно, если знаешь, что результаты твоей работыбудут сравниваться в классе с результатами твоих одноклассников?26. Часто ли ты мечтаешь о том, чтобы поменьше волноваться, когда тебяспрашивают?27. Боишься ли ты временами вступать в спор?28. Чувствуешь ли ты, что твое сердце начинает сильно биться, когда учительговорит, что собирается проверить твою готовность к уроку?29. Когда ты получаешь хорошие отметки, думает ли кто-нибудь из твоих друзей,что ты хочешь выслужиться?30. Хорошо ли ты себя чувствуешь с теми из твоих одноклассников, к которымребята относятся с особым вниманием?31. Бывает ли, что некоторые ребята в классе говорят что-то, что тебя задевает?32. Как ты думаешь, теряют ли расположение те из учеников, которые несправляются с учебой?33. Похоже ли на то, что большинство твоих одноклассников не обращают на тебявнимание?34. Часто ли ты боишься выглядеть нелепо?35. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся учителя?36. Помогает ли твоя мама в организации вечеров, как другие мамы твоиходноклассников?37. Волновало ли тебя когда-нибудь, что думают о тебе окружающие?38. Надеешься ли ты в будущем учиться лучше, чем раньше?39. Считаешь ли ты, что одеваешься в школу так же хорошо, как и твоиодноклассники?40. Часто ли ты задумываешься, отвечая на уроке, что думают о тебе в это времядругие?41. Обладают ли способные ученики какими-то особыми правами, которых нет удругих ребят в классе?42. Злятся ли некоторые из твоих одноклассников, когда тебе удается быть лучшеих? 43. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся одноклассники?44. Хорошо ли ты себя чувствуешь, когда остаешься один на один с учителем?45. Высмеивают ли временами твои одноклассники твою внешность и поведение?46. Думаешь ли ты, что беспокоишься о своих школьных делах больше, чемдругие ребята?47. Если ты не можешь ответить, когда тебя спрашивают, чувствуешь ли ты, чтовот-вот расплачешься?48. Когда вечером ты лежишь в постели, думаешь ли ты временами сбеспокойством о том, что будет завтра в школе?49. Работая над трудным заданием, чувствуешь ли ты порой, что совершеннозабыл вещи, которые хорошо знал раньше?50. Дрожит ли слегка твоя рука, когда ты работаешь над заданием?



51. Чувствуешь ли ты, что начинаешь нервничать, когда учитель говорит, чтособирается дать классу задание?52. Пугает ли тебя проверка твоих знаний в школе?53. Когда учитель говорит, что собирается дать классу задание, чувствуешь ли тыстрах, что не справишься с ним?54. Снилось ли тебе временами, что твои одноклассники могут сделать то, чего неможешь ты?55. Когда учитель объясняет материал, кажется ли тебе, что твои одноклассникипонимают его лучше, чем ты?56. Беспокоишься ли ты по дороге в школу, что учитель может дать классупроверочную работу?57. Когда ты выполняешь задание, чувствуешь ли ты обычно, что делаешь этоплохо?58. Дрожит ли слегка твоя рука, когда учитель просит сделать задание на доскеперед всем классом?
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